Kurumsal
Gelisim
Viimarisi

2026 YILINA OZEL

karakterim




Turkiye Profesyonel Ko¢luk Merkezi,
iletisim, kogluk ve kisilik analizini tek
sistemde birlegtiren geligsim merkezidir.

GuUnumuzun en buyuk sorunu bilgi eksikligi degildir.
insan potansiyelini dogru kullanamamaktir.

Potansiyeli ortaya ¢cikarmak igin...

Anlatmak yetmez.
Dogru adimlara ihtiyag var.

kurumsal
egitim

EEﬁE

4
!

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine &zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



5adm
modelimiz

karakter analizi
ihtiyag belirleme
program tasarimi
uygulama

olcum ve raporlama

kurumsal
egitim

EEﬁE

4
!

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine &zel igeriktir.



CGalismalarimiz kurumlara ne kazandirir:

e iletisim hatalari azalir

e yonetici performansi artar

e ekip uyumu guglenir

e calisan potansiyeli ortaya ¢ikar

EEﬁE

kurumsal
egitim

4
!

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine &zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



@Wge\@im

mimarlarmiz

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine &zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



ay

tu
tugluer

gelisim
mimarlarimiz

Yuksek Elektronik Muhendisi ve Hava Harp Okulu
mezunu olan Tulay Tugluer, Turkiye'nin ik kadin
onleme kontrolortu olmakla birlikte; MYK Belgeli ICF
Akreditasyonunu tamamlamis Profesyonel Kogtur.

Ayni zamanda NLP Master ve Transaksiyonel Analiz
uygulayicisidir. TA ve iletig,im, Ebeveynler igin TA,
Takim Calismas!, Kurumsal Hayatta Is - Yasam
Dengesi kapsaminda egitim calismalarini
strdurmektedir.

Transactional Analysis Professional Development
Award belgesine sahiptir.

Halen kurucusu oldugu Turkiye Profesyonel Kocluk
Merkezi bunyesinde egitim faaliyetleri stirdirmektedir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine &zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



gelisim
mimarlarimiz

Samsung ve Bosch gruplari - Bang & Olufsen, Turkcell gibi
ulusal ve cok uluslu markalarda gorev almistir Ozel sektor
yasamina Savunma Sanayii sirketlerinde yoneticilik yaparak
veda etmistir TRT Ankara Studyolarinda seslendirme
sanatcisi sonrasinda da kurucusu oldugu Ankara Diksiyon
merkezinde lider egitmen gorevlerinde bulunmaktadir.

Kisisel gelisim, marka danismanlig, etkinlik konusmacisi ve
diksiyon egitmenligini sturdtrmekle birlikte, Turkiye
Profesyonel Kocluk Merkezi, Ajanstan Adamlar, Karakterim
Nasll gibi markalarin da kurucularrarasindadir ..

Jandarma Egitim Komutanlginda Sorgu Teknikleri
calismalarinin yaninda... Kamu tarafinda Savunma Sanavyii
Akademi, Kara Harp Okulu, Danistay, Yargitay, Jandarma
Egitim Komutanlg, Kamu Gézetimi Kurumu, lbank gibi
kurum ve kuruluslara egitimler tasarlamistir. Ayni zamanda
toplum yarari gozeten projelerin de dncusu rolinu
surdurmektedir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine &zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B profesyonel
Q7 kocluk

Bire bir uygulamalarla hedefinize
ulagmanizda destek veriyoruz.

BEYAZ YAKA
MAVI YAKA SEANS

|CF akredite
Uzmanlar
esliginde

Bazen yoneticiler ne yapmalari gerektigini bilir.

Ancak nasil ilerleyeceklerini netlegtirmeye ihtiyag¢ duyarlar.
Profesyonel kogluk ¢caligmalari, yoneticilerin ve ¢aliganlarin
hedeflerine daha hizli ve dogru ilerlemelerini saglayan
yapilandiriimig geligsim surecidir.

Kogluk gorugmelerinde birey:
» hedeflerini netlestirir
o karar alma sureglerini guglendirir
o liderlik becerilerini geligtirir
e performansini surdurulebilir hale getirir

TPKM uzmanlari, uluslararasi kogluk standartlari dogrultusunda
bireyin potansiyelini ortaya ¢ikaran profesyonel bir sureg¢ yurutur.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B profesyonel
Q7 kocluk

Bire bir uygulamalarla hedefinize
ulagmanizda destek veriyoruz.

BEYAZ YAKA
MAVI YAKA SEANS

|CF akredite

uzmanlar
esliginde

Caligma Alanlari
« Yonetici koglugu
« Takim koglugu
- Liderlik geligimi
« Performans ve motivasyon
Kuruma Sagladigi Katki:
e yoneticilerin karar kalitesi artar

e caligan performansi yukselir
e ekip i¢i iletigsim guglenir

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.

TPKM (Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezi)
uzmanlari, meslek etikleri isiginda gerekli
araglarin kazanilmasinda titizlikle ¢aligarak,
bireyin kesif ve eylem adimlarinda seans
boyunca yol arkadasidir. TPKM Profesyonel
Kogluk Hizmetlerinde bir gindemde en fazla 6
seans ¢aligmasi yapilmaktadir.



B Kisilik
QP analizi

characteriX) .

GUclU ve gelisime acik yonler. Stres
altinda gosterilen tepkiler.

ISEALIM SEANS
YONETICI UYUMU
BIRIMLER ARASI UYUM

kendini kesif
yolculugu

Kurumsal basgarinin en kritik unsuru dogru insan — dogru
pozisyon uyumudur.

CharacterlX kigilik analizi, bireyin karakter yapisini bilimsel
bir modelle degerlendirerek kurumlara guglu bir analiz
imk&ni sunar.

Katilimcr yalnizca 25 dakikalik analiz uygulamasi ile
karakter yapisina dair ayrintili sonuglara ulasir.

Ardindan TPKM uzmanlari tarafindan yapilan
degerlendirme ile:

guclu yonler

geligsim alanlari

stres altindaki davranig bigimleri
ekip i¢ci uyum potansiyeli

ayrintili sekilde analiz edilir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B kisik
characteriyX) @W ana“ZI

GUclU ve gelisime acik yonler. Stres
altinda gosterilen tepkiler.

B isEAaum SEANS
YONETICI UYUMU
BIRIMLER ARASI UYUM

kendini kesif
yolculugu

Kullanim Alanlari

- Ise alim siregleri
« YOnetici uyumu

- ekip i¢ci uyum

- liderlik geligimi

Kuruma Sagladigi Katki

e yanlig igse alim riskini azaltir
e ekip ici catismalari dnceden gormeyi saglar
e calsanlarin potansiyeli daha dogru degerlendirilir

TPKM, ayni zamanda uzman
duzeyinde CharacterlX
danigmanhgi belgesine sahiptir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



| B sozli
PN Q7 iletisim

*‘“ Tlrkgenin konugsma kurallari, beden

NS kullanim, hitabet

B BEYAZYAKA SEANS
GRUP

ne soyleriz, ne
anlasilir?

Kurumsal iletigim yalnizca bilgi aktarmak degildir.
Dogru tonlama, dogru vurgu ve dogru ifade
bicimi kurumun temsil gucuni dogrudan etkiler.
Ankara Diksiyon eg@itmenleri tarafindan
hazirlanan sozlu iletigim programi, ¢aliganlarin
Turkcgeyi etkili ve profesyonel bigcimde
kullanmasini saglar.

Katiimcilar bu egitimde:

dogru ve etkili konugma tekniklerini
vurgu ve tonlama kullanimini
beden dili ve hitabet becerilerini
toplanti ve gorugme iletigimini

uygulamali caligmalarla 6grenir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B soOzIu

pa xfé;.-r-cu,u\\ @W . . .
"‘ ‘l letisim

Tlrkgenin konugsma kurallari, beden
N~ kullanimi, hitabet

B BEYAZYAKA SEANS
GRUP

ne sovyleriz, ne
anlasilir?

Kuruma Sagladigi Katki

e musteri iletigimi guclenir
e toplanti verimliligi artar
e kurum temsil kalitesi yukselir

1 aylik kapsamli egitim plani

Konunun ana hatlarini 6grenebileceginiz
2 saatlik seminer.

Birebir ¢alisma

Sizin i¢in hangisi daha uygun?

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B sunum
tolgabare h“] QP teknikler

Tdrkgenin konugma kurallari, beden
kullanimi, hitabet ve sunum

teknikleri
B BEYAZYAKA SEANS
_GRUP
BIRE BIR

soylemekle
yetinmeyip,
gostermek
isteyenler icin

Gunumuz ig dunyasinda fikir dretmek kadar fikri
dogru anlatabilmek de dnemlidir.

Sunum teknikleri programi; katilimcilarin
mesajlarini etkili bicimde aktarabilmeleri igin
tasarlanmig kapsamli bir egitimdir.

Programda:

o etkili sunum yapisi

e hik&ye anlatimi teknikleri

e sahne ve alan kullanimi

e beden dili

e gorsel sunum araglari

e yapay zek& destekli sunum hazirlama
yontemleri

uygulamali galigmalarla aktarilir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



tolgabare h“ I

soylemekle
yetinmeyip,
gostermek
isteyenler icin

Kuruma Sagladigi Katki

e yoneticilerin sunum gucu artar
 ikna kabiliyeti geligir
e projelerin ifade kalitesi yukselir

1.5 aylik kapsamli egitim plani
TUm gln suren 6zel egitim
Bire bir calisma

Sizin i¢in hangisi daha uygun?

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.

suNnum
QP teknikleri

Tlrkgenin konugsma kurallari, beden
kullanimi, hitabet ve sunum

teknikleri
B BEYAZYAKA SEANS
_GRUP
BIRE BIR



B bedeninden
QT jlhamal

Modern tip ile kisisel geligimi bir
araya getiren Turkiye'nin ilk gelisim
cahsmasi.

B BEYAZYAKA GRUP

hucreden ilham
aldik, birey icin
anlattik

Bu 6zel program, insan bedeninin savunma
ve gelisim mekanizmalarindan ilham alarak
bireysel geligsim sUreclerini yeniden yorumilar.

TPKM kurucusu ve Gazi Universitesi Tip
Fakiltesi 6&rencisi Tilay TUGLUER
tarafindan hazirlanan igerikte;

stres altinda bedenin verdigi tepkiler
zihinsel dayaniklilik

karar alma surecgleri

bireysel gelisim mekanizmalari

bilimsel perspektifle ele alinir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B bedeninden
QT jlhamal

Modern tip ile kisisel geligimi bir
araya getiren Turkiye'nin ilk gelisim
cahsmasi.

. BEYAZ YAKA GRUP

hucreden ilham
aldik, birey icin
anlattik

Kuruma Sagladigi Katki

e stres yonetimi geligir
e caligan dayanikhhgi artar
e yeni bakig agilari kazanilr

TUm gun siren kapsamli ¢alisma
3 saatlik 6zel igerik

Sizin icin hangisi uygun?

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B ego durumlarina
QEV gore iletisim

Yetiskin, cocuk ya da ebeveyn? Siz
hangi benlik durumundasiniz?

B BEYAZYAKA GRUP

baska bir acidan
pbakmak

lletisimde yaganan sorunlarin biytik bdlimd,
bireylerin farkl benlik durumlarindan kaynaklanir.

Ego Durumlarina Gére lletigim egitimi,
Transactional Analysis yaklagimina dayanarak
bireylerin iletisim davraniglarint anlamalarini
saglar.

Katilimcilar bu egitimde:

ebeveyn - yetigkin — cocuk ego durumlarini
iletisim ¢atigsmalarini

dogru geri bildirim yontemlerini

catisma yonetimini

uygulamali caligmalaria 6grenir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B ego durumlarina
Q¥ goreiletisim

Yetiskin, cocuk ya da ebeveyn? Siz
hangi benlik durumundasiniz?

. BEYAZ YAKA GRUP

baska bir acidan
pbakmak

Kuruma Sagladigi Katki

e ekip ici catismalar azalir
e iletigsim kalitesi artar
e musteri iligkileri glglenir

TUm gun sUren kapsamli caligsma
3 saatlik 6zel igerik

Sizin igin hangisi uygun?

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



@% marka

'/ D ’.I‘.')i'v'(l\.‘\\ ] ; . .
Q!_!I A Medya 6nlinde (réportaj, sosyal

medya, basin bildirisi) gli¢lG olun.

B YONETICI GRUP
BIIRE BIR

medya onu
roporta
tekniklert

Bir yoneticinin medyada yaptigi aciklama
yalnizca kendisini degil, temsil ettigi
kurumu da yansitir.

Bu program yoneticilerin medya
kargisinda gucgli ve guvenilir bir iletigim
kurabilmeleri icin tasarlanmigtir.

Programda:

e medya ile iletisim

 kriz anlarinda konugma

e roportaj teknikleri

e sosyal medya agiklamalari
e marka temsil dili

uygulamali caligmalarla ele alinir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



medya onu
roporta)
teknikler

Kuruma Sagladigr Katki

e marka guvenilirligi artar

@% marka

Medya 6nlinde (réportaj, sosyal
medya, basin bildirisi) gli¢lG olun.

B YONETICI GRUP
BIIRE BIR

e hazirliksiz durumlarda rahat tutum kazanilir

e yoneticilerin temsil glcu yukselir

2 gunlik kapsamli galigma

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



B kurumsal
QT kimlik

A Hak ettiginiz kalitede sonuglar
almak igin.

B YONETICI GRUP
BIIRE BIR

nasil gorunmek
istersiniz?

Bir markanin gucu yalnizca trunlerinden degil,
anlattidi hikdyeden ve kurdugu iletisimden
dogar.

Ajanstan Adamlar uzman ekibi tarafindan
sunulan bu hizmet, kurumlarin marka iletigim
dilini gu¢lendirmek amaciyla hazirlanmigtir.

Calisma kapsaminda:

kurumsal kimlik degerlendirmesi
sosyal medya icerik stratejisi
marka dili ve metin tasarimi
tanitim filmi ve gorsel iletigim

baghklari ele alinir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



? kurumsal

QP kimlik
S
Hak ettiginiz kalitede sonuclar
almak igin.

B YONETICI GRUP
BIIRE BIR

nasil gorunmek
stersiniz?

Kuruma Sagladigi Katki

e marka gorunurlugu artar
o dijital iletigim glglenir
e kurumsal imaj daha profesyonel hale gelir

Tasarim ve igerik kalitesinin
korunabilmesi amaciyla bu
hizmette yil boyunca yalnizca
bes markaya hizmet
verilmektedir.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



durum-marka
tolgabare QG andliz

iceride yaganan tim sireglere tek
seferde hakim olmak igin.

B YONETICI GRUP
BIIRE BIR

ozel bir
hizmet alin

Markalarin gogu zaman igeride hissettikleri ile
digaridan gorulen gergeklik farkhdir.

Marka durum analizi caligmasi, kurumun ig
sureclerini butuncul sekilde degerlendirir.

Calisma kapsaminda:
e yOnetim yapisi
gorev ve sorumluluk dagilimi
ekip motivasyonu
iletisim sUregleri
kurumsal verimlilik

detayl bicimde incelenir.

48-72 saat icinde hazirlanan kapsamli rapor ile
ust yonetime stratejik oneriler sunulur.

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.



tolgabare

ozel bir
hizmet alin

Kuruma Sagladigr Katki

e sorunlar erken agsamada
tespit edilir

e verimlilik artar

e stratejik kararlar glclenir

4 gunlidk kapsamli galisma,
analiz ve raporlama

Tirkiye Profesyonel Kogluk Merkezine 6zel igeriktir.
Basim, gogaltim ve paylagimi izne tabiidir.

B durum-marka

QI analizi

iceride yaganan tim sireglere tek
seferde hakim olmak igin.

B YONETICI GRUP
BIIRE BIR



kararinizda
destek
almak icin

bizimle iletisime gecin

Kizihrmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari Next
Level s Merkezi A Blok No: 3 C-1 i¢ Kapi No: 160
06600 Sogutézu Ankara

312-666-13-93

info@tolgabare.com.tr




	Kurumsal Gelişim Mimarisi
	Türkiye Profesyonel Koçluk Merkezi, iletişim, koçluk ve kişilik analizini tek sistemde birleştiren gelişim merkezidir.
	Günümüzün en büyük sorunu bilgi eksikliği değildir. İnsan potansiyelini doğru kullanamamaktır.
	Potansiyeli ortaya çıkarmak için...  Anlatmak yetmez.  Doğru adımlara ihtiyaç var.


	kurumsal eğitim
	5 adım modelimiz
	karakter analizi ihtiyaç belirleme program tasarımı uygulama ölçüm ve raporlama


	kurumsal eğitim
	Çalışmalarımız kurumlara ne kazandırır:
	iletişim hataları azalır
	yönetici performansı artar
	ekip uyumu güçlenir
	çalışan potansiyeli ortaya çıkar


	kurumsal eğitim
	gelişim mimarlarımız
	gelişim mimarlarımız
	tülay tuğluer
	Yüksek Elektronik Mühendisi ve Hava Harp Okulu mezunu olan Tülay Tuğluer, Türkiye'nin ilk kadın önleme kontrolörü olmakla birlikte; MYK Belgeli ICF Akreditasyonunu tamamlamış Profesyonel Koçtur.
	Aynı zamanda NLP Master ve Transaksiyonel Analiz uygulayıcısıdır. TA ve İletişim, Ebeveynler İçin TA, Takım Çalışması , Kurumsal Hayatta İş - Yaşam Dengesi kapsamında eğitim çalışmalarını sürdürmektedir.
	Transactional Analysis Professional Development Award belgesine sahiptir.
	Halen kurucusu olduğu Türkiye Profesyonel Koçluk Merkezi bünyesinde eğitim faaliyetleri sürdürmektedir.


	gelişim mimarlarımız
	tolga bare
	Samsung ve Bosch grupları -  Bang & Olufsen, Turkcell gibi ulusal ve çok uluslu markalarda görev almıştır Özel sektör yaşamına Savunma Sanayii şirketlerinde yöneticilik yaparak veda etmiştir  TRT Ankara Stüdyolarında seslendirme sanatçısı sonrasında da kurucusu olduğu Ankara Diksiyon merkezinde lider eğitmen görevlerinde bulunmaktadır.
	Kişisel gelişim, marka danışmanlığı, etkinlik konuşmacısı ve diksiyon eğitmenliğini sürdürmekle birlikte, Türkiye Profesyonel Koçluk Merkezi, Ajanstan Adamlar, Karakterim Nasıl gibi markaların da kurucuları arasındadır..
	Jandarma Eğitim Komutanlığında Sorgu Teknikleri çalışmalarının yanında... Kamu tarafında Savunma Sanayii Akademi, Kara Harp Okulu, Danıştay, Yargıtay, Jandarma Eğitim Komutanlığı, Kamu Gözetimi Kurumu, İlbank gibi kurum ve kuruluşlara eğitimler tasarlamıştır. Aynıı zamanda toplum yararı gözeten projelerin de öncüsü rolünü sürdürmektedir.

	profesyonel koçluk
	Bire bir uygulamalarla hedefinize ulaşmanızda destek veriyoruz.
	BEYAZ YAKA MAVI YAKA

	SEANS


	ICF akredite uzmanlar eşliğinde
	Bazen yöneticiler ne yapmaları gerektiğini bilir. Ancak nasıl ilerleyeceklerini netleştirmeye ihtiyaç duyarlar. Profesyonel koçluk çalışmaları, yöneticilerin ve çalışanların hedeflerine daha hızlı ve doğru ilerlemelerini sağlayan yapılandırılmış gelişim sürecidir.
	Koçluk görüşmelerinde birey:
	hedeflerini netleştirir
	karar alma süreçlerini güçlendirir
	liderlik becerilerini geliştirir
	performansını sürdürülebilir hale getirir
	TPKM uzmanları, uluslararası koçluk standartları doğrultusunda bireyin potansiyelini ortaya çıkaran profesyonel bir süreç yürütür.
	Çalışma Alanları
	Kuruma Sağladığı Katkı:
	kişilik analizi
	Güçlü ve gelişime açık yönler. Stres altında gösterilen tepkiler.
	SEANS
	İŞE ALIM  YÖNETİCİ UYUMU BİRİMLER ARASI UYUM


	kendini keşif yolculuğu
	Kurumsal başarının en kritik unsuru doğru insan – doğru pozisyon uyumudur.
	CharacterIX kişilik analizi, bireyin karakter yapısını bilimsel bir modelle değerlendirerek kurumlara güçlü bir analiz imkânı sunar.
	Katılımcı yalnızca 25 dakikalık analiz uygulaması ile karakter yapısına dair ayrıntılı sonuçlara ulaşır.
	Ardından TPKM uzmanları tarafından yapılan değerlendirme ile:
	güçlü yönler
	gelişim alanları
	stres altındaki davranış biçimleri
	ekip içi uyum potansiyeli
	ayrıntılı şekilde analiz edilir.
	Kullanım Alanları
	Kuruma Sağladığı Katkı
	sözlü  iletişim
	Türkçenin konuşma kuralları, beden kullanımı, hitabet
	BEYAZ YAKA
	SEANS
	GRUP


	ne söyleriz, ne anlaşılır?
	Kurumsal iletişim yalnızca bilgi aktarmak değildir. Doğru tonlama, doğru vurgu ve doğru ifade biçimi kurumun temsil gücünü doğrudan etkiler. Ankara Diksiyon eğitmenleri tarafından hazırlanan sözlü iletişim programı, çalışanların Türkçeyi etkili ve profesyonel biçimde kullanmasını sağlar.
	Katılımcılar bu eğitimde:
	doğru ve etkili konuşma tekniklerini
	vurgu ve tonlama kullanımını
	beden dili ve hitabet becerilerini
	toplantı ve görüşme iletişimini
	uygulamalı çalışmalarla öğrenir.
	Kuruma Sağladığı Katkı
	sunum teknikleri
	Türkçenin konuşma kuralları, beden kullanımı, hitabet ve sunum teknikleri
	BEYAZ YAKA
	SEANS
	GRUP


	söylemekle yetinmeyip, göstermek isteyenler için
	BİRE BİR
	Günümüz iş dünyasında fikir üretmek kadar fikri doğru anlatabilmek de önemlidir.
	Sunum teknikleri programı; katılımcıların mesajlarını etkili biçimde aktarabilmeleri için tasarlanmış kapsamlı bir eğitimdir.
	Programda:
	etkili sunum yapısı
	hikâye anlatımı teknikleri
	sahne ve alan kullanımı
	beden dili
	görsel sunum araçları
	yapay zekâ destekli sunum hazırlama yöntemleri
	uygulamalı çalışmalarla aktarılır.
	Kuruma Sağladığı Katkı
	bedeninden ilham al
	Modern tıp ile kişisel gelişimi bir araya getiren Türkiye’nin ilk gelişim çalışması.
	BEYAZ YAKA
	GRUP


	hücreden ilham aldık, birey için anlattık
	Bu özel program, insan bedeninin savunma ve gelişim mekanizmalarından ilham alarak bireysel gelişim süreçlerini yeniden yorumlar.
	TPKM kurucusu ve Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencisi Tülay TUĞLUER tarafından hazırlanan içerikte;
	stres altında bedenin verdiği tepkiler
	zihinsel dayanıklılık
	karar alma süreçleri
	bireysel gelişim mekanizmaları
	bilimsel perspektifle ele alınır.
	Kuruma Sağladığı Katkı
	ego durumlarına göre iletişim
	Yetişkin, çocuk ya da ebeveyn? Siz hangi benlik durumundasınız?
	BEYAZ YAKA
	GRUP


	başka bir açıdan bakmak
	İletişimde yaşanan sorunların büyük bölümü, bireylerin farklı benlik durumlarından kaynaklanır.
	Ego Durumlarına Göre İletişim eğitimi, Transactional Analysis yaklaşımına dayanarak bireylerin iletişim davranışlarını anlamalarını sağlar.
	Katılımcılar bu eğitimde:
	ebeveyn – yetişkin – çocuk ego durumlarını
	iletişim çatışmalarını
	doğru geri bildirim yöntemlerini
	çatışma yönetimini
	uygulamalı çalışmalarla öğrenir.
	Kuruma Sağladığı Katkı
	marka
	Medya önünde (röportaj, sosyal medya, basın bildirisi) güçlü olun.
	YÖNETİCİ
	GRUP
	BIİRE BİR


	medya önü röportaj teknikleri
	Bir yöneticinin medyada yaptığı açıklama yalnızca kendisini değil, temsil ettiği kurumu da yansıtır.
	Bu program yöneticilerin medya karşısında güçlü ve güvenilir bir iletişim kurabilmeleri için tasarlanmıştır.
	Programda:
	medya ile iletişim
	kriz anlarında konuşma
	röportaj teknikleri
	sosyal medya açıklamaları
	marka temsil dili
	uygulamalı çalışmalarla ele alınır.
	Kuruma Sağladığı Katkı
	kurumsal kimlik
	Hak ettiğiniz kalitede sonuçlar almak için.
	YÖNETİCİ
	GRUP
	BIİRE BİR


	nasıl görünmek istersiniz?
	Bir markanın gücü yalnızca ürünlerinden değil, anlattığı hikâyeden ve kurduğu iletişimden doğar.
	Ajanstan Adamlar uzman ekibi tarafından sunulan bu hizmet, kurumların marka iletişim dilini güçlendirmek amacıyla hazırlanmıştır.
	Çalışma kapsamında:
	kurumsal kimlik değerlendirmesi
	sosyal medya içerik stratejisi
	marka dili ve metin tasarımı
	tanıtım filmi ve görsel iletişim
	başlıkları ele alınır.
	Kuruma Sağladığı Katkı
	durum-marka analizi
	İçeride yaşanan tüm süreçlere tek seferde hakim olmak için.
	YÖNETİCİ
	GRUP
	BIİRE BİR


	özel bir  hizmet alın
	Markaların çoğu zaman içeride hissettikleri ile dışarıdan görülen gerçeklik farklıdır.
	Marka durum analizi çalışması, kurumun iç süreçlerini bütüncül şekilde değerlendirir.
	Çalışma kapsamında:
	yönetim yapısı
	görev ve sorumluluk dağılımı
	ekip motivasyonu
	iletişim süreçleri
	kurumsal verimlilik
	detaylı biçimde incelenir.
	48-72 saat içinde hazırlanan kapsamlı rapor ile üst yönetime stratejik öneriler sunulur.
	Kuruma Sağladığı Katkı

	kararınızda destek almak için
	bizimle iletişime geçin


